ETIiK iLKELER POLITIiKASI
1. Amag¢ ve Kapsam

Bu yonetmelik, Oylum personelinin sirket ¢ikarlarina en uygun sekilde davranmasini ve sirket
degerleri, sorumluluklar1 ve onceliklerine gore belirlenen etik kurallara eksiksiz uymasini
saglamak amaciyla hazirlanmistir. Etik Yonetmeligi tim Oylum calisanlarini kapsamaktadir.

2. Uygulama
2.1 Ek is

Personelin is saatleri disindaki zamanin1 degerlendirmesi kendisine 6zel bir konudur. Ancak
Oylum, personelinin performansini etkileyecek ve isine zarar verebilecek uygulamalar
igerisinde olmasina izin vermez.

2.2 Menfaat
“Menfaat”, hediye, bahsis, parasal degeri olan herhangi bir servis olarak tanimlanir.

a. Hicbir personel ya da personel yakininin, rakipler, tedarikgiler ya da is yapilan bagka
bir firmayla dolayli ya da dolaysiz menfaat saglayabilecegi bir iliskisi olmamalidir.

b. Personel, rakip bir firmanin ya da Oylum ile is yapacak olan 6zel bir sirketin sahibi
veya ortagl olmamalidir.

c. Higbir personel is yapilan bir firmadan kendi ya da tanidiklarinin adina dolayli ya da
dolaysiz sekilde karsiliksiz is yapmasini isteyemez.

d. Sirket bilgisinin, iirlinlinlin, programinin kisisel ¢ikar i¢in kullanilmasina ya da ti¢lincii
kisilere kullandirilmasina izin verilemez.

2.3 Hediye ve Bahsisler

a. Personel, Oylum ile is yapan ya da yapmak isteyen hig¢bir kisi ya da kurulustan kendi
adina para, ornek {irlin veya maasiyla miitenasip olmayan bir hediye kabul edemez.

b. Personel, siipheli gordiigii durumlar1 yoneticisine bildirmekle yiikiimliidiir.

c. Bayramlarda ve yilbasinda gelen hediyeler sirkete gelmis kabul edilir. Bu hediyelerin
ne sekilde kullanilacagi, Genel Miidiirliik tarafindan belirlenir.

d. Is yapilan firmalardan gelen yemek davetleri, icerigin isle ilgili olmas1 durumlarinda
kabul edilebilir.

e. Yapilan yarigmalar sonunda genel miidiirliigiin onayiyla satis personeline verilen tatil
ya da iirlin 6diilleri kabul edilebilir. Bu ddiiller hediye olarak degerlendirilmez.

2.4 Yasalara Aykir1 Davramslar
Asagida belirtilen davraniglarda bulunan personelin isine derhal son verilir:
a. lsyerine silah, patlayici ya da yanict maddeyle gelmek.

b. Kisiye zimmetli olmayan mal1 boliim yoneticisinden yazili izin almadan i yerinden
cikartmak.



c. Sirketin ya da sirket personelinin esyasina bilerek ve isteyerek zarar vermek.

d. Sirket raporlarini ya da kayitlarin1 yaniltmak, degistirmek, tahrip etmek ya da ortadan
kaldirmak veya bir bagkasinin bunlar1 yapmasina yardimei olmak.

e. Yasa dis1 Orgiitlere liye olmak.
2.5 Gizli Bilginin Uygunsuz Kullanim

a. Her personel, Oylum’u ilgilendiren tiim finansal ve ticari bilginin sirkete 6zel ve gizli
oldugunu bilmelidir.

b. Bu tiir bilgiler, gérevlendirme ¢ergevesi disinda kesinlikle konusulmaz.

c. Sirket tarafindan yetkilendirilmis kisi / kisiler disindaki hi¢bir personel, higbir medya
mensubuna sirketle ilgili bilgi veremez ya da bu konularda onlarla goriisme yapamaz.

d. Ticari Sirlar ve Miiseccel Bilgiler

Personelin, igyerinde ¢alismasi ve gorevi nedeniyle 6grendigi her tiirlii ticari, mesleki, teknik
bilgi, “gizli” olarak degerlendirilir. Sirket personelinin, asagida belirtilen konularda Ust
Y 6netim tarafindan yetkilendirilmeden ticiincii kisilere bilgi vermesi yasaktir.

= Finansal veriler

= Personel bilgisi

= Pazarlama stratejileri

» Isverenin yurt ici / yurt dis1 anlasmalarla elde ettigi teknolojik bilgiler (know-how)
= Magaza ve bayi operasyonlari

= Miisteri bilgisi

= Aciklandiginda sirketin menfaatine aykir1 olabilecek diger bilgiler

Calisanin bu ytkiimliiliigii hizmet akdinin devamu siiresince oldugu gibi, hizmet akdinin
herhangi bir nedenle sona ermesi tarihinden itibaren bir y1l daha devam eder.
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Ise alinan tiim personel, “Etik Y&netmeligi”ni okur ve imzalar. Bu yonetmelik, is
sOzlesmesinin ekidir. Personelin bu sézlesme hiikiimlerine aykir1 davranisi halinde hizmet
akdi bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir. Personel bu yonetmeligi imzalamakla,
igverenin bu davranist nedeniyle oldugu ve/veya ugrayacagi tiim zararlar1 tazmin etmeyi kabul
etmis sayilir.

2.6 Taraf Tutma ve Ayrimcihik

a. Personel, 1k, renk, cinsiyet, milliyet, din, yas, medeni durum ayrimi yaparak
miisterilere hizmette ayrimec1 davranamaz, diger personelle iliskilerini bu durumlar
iizerine kuramaz.

b. Personel, kisileri kiiciimsemeyecek ve utandirmayacak profesyonel bir yaklasimla isini
yapmalidir.



