iHBAR VE BIiLDiRIiM POLITIiKASI

1. Ama¢ ve Kapsam
Isbu Ihbar ve Bildirim Politikas1’nin (“Politika”) amac1; OylumSinai Yatirimlar A.S.

(“Sirket”) calisanlar1 ve paydaslarinin Sirket Etik ilkelerine, ilgili politikalara ve mevzuata
aykirt oldugundan siiphe duyduklar islem ve eylemleri Sirket’e bildirmeye tesvik etmektir.
Ayrica, bildirimde bulunan Sirket ¢alisanlarinin, maruz kalabilecekleri misilleme eylemlerine
karst korunmasini amaglamaktadir. Sirket’in tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri, bu Politika’ya
uygun hareket etmekle ylikiimliidiir.

2. Tanimlar

“Mevzuat” Her tiirlii ulusal, uluslararasi, bolgesel veya yerel yonetimin veya hiikkiimetin veya
idari, mali veya adli organin veya devlete ait bir organin, dairenin, komisyonun, kurumun,
kurulun, teskilatin veya birimin her tiirlii mevzuati (yazili hukuk ve orf ve adet hukuku dahil),
kanunu, anayasayi, kararnameyi, yargi kararini, antlagsmayi, yonetmeligi, kural, emri, diger
kanuni tedbiri, yonergeyi, sarti veya kilavuzu (kanun hiikmiinde olup olmadigina
bakilmaksizin) ifade eder.

“Bagli Olunan Yonetici” Calisanin dogrudan bagli oldugu ilk yoneticiyi ifade eder.

“Disiplin Cezas1” Is sdzlesmesine ve/veya yiiriirliikteki Mevzuat’a ve/veya Sirket Etik
Ilkeleri’ne, ilgili politikalara, yonetmeliklere, yonergelere, prosediirlere, talimatlara vb. sirket
ici dlizenlemelerine aykir1 davranislar nedeniyle uygulanan yaptirimi ifade eder.

“Ihbar ve Bildirim” Mevzuat’a, Sirket Etik ilkeleri’ne, Sirket ici politika, prosediir, ydnetmelik
veya sair i¢ diizenlemelere aykirilik teskil ettiginden/edeceginden siiphelenilen eylemlere
iliskin gdzlem ve endiselerin isbu Politika’ya uygun sekilde paylasilmasini ifade eder.

“Thbar ve Bildirim Konular” Madde 4.1°de tanimlanan terimi ifade eder.

“Ihbar ve Bildirimde Bulunan Taraf” Thbar ve bildirimde bulunan kisiyi ifade eder. Bu tanim,
(1) yonetim kurulu da dahil olmak iizere tiim yoneticileri, Sirket’te ¢alisan veya daha once
caligmis kisileri (“Sirket Calisanlar1™), ve (i1) Sirket miisterilerini, D1s Paydaslarni ve diger tim
paydaslar1 (“Ugiincii Taraflar”) kapsar.

“Di1s paydaslar” Sirket i¢in veya Sirket adina mal ve hizmet saglayan tedarikci, distribiitor,
yetkili servis firmalari ile sivil toplum kuruluglart ve Sirket nam ve hesabina hareket eden her
tiirlii temsilci, yiiklenici, taseron ve danismanlar ifade eder.

“Misilleme” Bir calisanin bir Thbar ve Bildirim’de bulundugu i¢in cezalandirilmas: amaciyla
unvaninin diisiiriilmesi, disiplin cezasina carptirilmasi, isten ¢ikarilmasi, maasinda indirim
yapilmasi, gorevinde veya vardiyasinda degisiklik yapilmasi dahil ancak bunlarla smirh
olmamak {izere karsilagtig1 herhangi bir olumsuz eylemi ifade eder.

“Sorusturma” Gergegin tespit edilmesi i¢in Ihbar ve Bildirim konusu eylem ve davranislar
hakkinda ayrintili ve dikkatli bir sekilde gerceklestirilen inceleme ¢alismalarini ifade eder.



3. Genel ilkeler

Sirket, ulusal ve uluslararasi diizenlemelere uyar. Faaliyetlerini en yiiksek etik standartlarda,
diiriist bir sekilde yiiriitiir; etik dis1 veya hukuka aykir1 eylemleri 6nlemek icin “agik iletigim”
ve “hesap verebilirlik” uygulamalarint benimser. Bu nedenle Sirket, bir ¢alisan veya bir
miisterisi, D1s Paydas veya diger tiim paydaslar ile ilgili herhangi bir hukuka aykir1 faaliyete
veya etik dis1 olaya dogrudan veya dolayli olarak tanik olan, boyle bir durum hakkinda hukuki
yollardan bilgi sahibi olan veya bu gibi bir durumdan siiphelenen ¢alisanlarindan endiselerini
dile getirmelerini beklemekte ve paydaslarini da bu yonde tesvik etmektedir.

Sirket, kendisine raporlanan tiim Thbar ve Bildirim’leri dikkatle degerlendirmekte ve iddialarin
etkin ve uygun bir sekilde incelenmesini amaglamaktadir. Sorusturma agilmasini destekler ve
gerektirir mahiyette bulgu, kanit ve makul sliphe varsa sorusturma asamasina geger. Bu
dogrultuda Thbar ve Bildirim’in alinmasin1 miiteakip en kisa siire igerisinde, ilk inceleme ve 6n
degerlendirme sonuglar1 gozetilerek Sorusturma(lar), gergeklestirilir.

4. Politika’nin Uygulanmasi
4 1. Thbar ve Bildirim Konular

Asagidaki bagliklarda yer verilen (fakat bunlarla sinirli olmayan) ve gegmis bir tarihte meydana
gelmis ya da Thbar ve Bildirim aninda siiregelen veya gelecekte olusma olasilig1 bulunan her
tiirlii Mevzuat veya etik dis1 davranis veya faaliyet, bir ihbar ve Bildirim’in konusu olabilir:

i. Calisan Aleyhine Eylemler:

Sirket; calisanlar1 igin giivenli, huzurlu ve profesyonel bir ¢calisma ortami saglar. Bu nedenle
Sirket calisanlarina karst1 Mevzuat’a, Sirket Etik Ilkeleri’ne veya ilgili politikalara aykiri
olabilecek, caligma ortaminin giivenli ve huzurlu olmasini tehlikeye diisiirebilecek higbir bir
eyleme miisamaha gosterilmez.

i1. Sirket Aleyhine Eylemler:

Tiim Sirket ¢alisanlar1, gdrevlerini yerine getirirken Sirket’in temel degerlerine, Etik ilkeleri’ne
bagli hareket ederek, ¢alistiklart Sirket’e madden ve/veya manen zarar verebilecek davranis ve
faaliyetlerden kacinirlar. Bu da ancak Sirket’in temel degerleri olan dogruluk, diiriistliik,
sorumluluk, giiven ve sayginin tiim c¢alisanlar tarafindan igsellestirilmesi ve siirdiiriilmesi ile
miimkiin olabilir.

Bu nedenle Sirket calisanlarinin kidemleri veya rolleri ne olursa olsun Sirket’in temel
degerlerine aykir1 davraniglarina miisamaha gosterilmez.

iii. D1s Paydas Kaynakli ihlaller:

Sirket, Tedarik Zinciri Uyum Politikas1 basta olmak iizere, Sirket Etik Ilkeleri’nde belirtilen
hususlara ve ilgili politikalara uyumu saglamak i¢in dis paydaslar ile iligkili riskleri izlemekte
ve degerlendirmektedir. Dis Paydaslar’in Sirket’in Etik ilkeleri’ne ve ilgili politikalara aykiri
herhangi bir davranisina miisamaha gosterilmez.

iv. Ozel Kanun Ihlalleri:

Sirket, faaliyet gosterdigi lilkelerdeki diizenlemelere uyar ve diizenlemelerin belirsiz oldugu
durumlarda, konunun uzmanlarindan bilgi edinmelerini tesvik eder ve her durumda



calisanlarindan Sirket Etik Ilkeleri’ne uygun hareket etmelerini beklemektedir. Yaptirimlar ve
ihracat kontrolleri, riigvet ve yolsuzlukla miicadele, su¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terérizmin
finansmaninin engellenmesi, rekabet ve kisisel verilerin korunmasi, Sermaye Piyasasi mevzuati
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere ulusal veya gecerli uluslararas1 Mevzuat’in ihlaline
miisamaha gosterilmez.

4.2. Thbar ve Bildirim Yéntemleri

Telefon numarasi: +90 352 321 11 32 (sabit hat)

E-posta : info@oylum.com

Adres: Oylum Smai Yatirimlar A.S.

Organize Sanayi Bolgesi 6. Cad. No:11 - Melikgazi/Kayseri

Ayrica g¢alisanlar, Sirkete hizmetleri sirasinda bagli yonetici ile iletisim kurarak endiselerini
bildirebilirler.

Calisanin “ihbar” konusu bir olay hakkinda dogrudan veya dolayli olarak bilgilendirilmesi
durumunda, bu Politika ve diger ilgili Sirket prosediirlerinin uygulanmasi geregi, ¢calisanin vakit
kaybetmeden Hukuk ve Uyum departmanina bildirimde bulunmasi gerekmektedir.

4.3. ihbar ve Bildirimde Bulunan Taraflar’dan Beklenenler

Ihbar ve Bildirim konusu olayin net bir sekilde anlagilabilmesini, dogru ve adil
degerlendirilebilmesini saglamak icin Thbar ve Bildirimde Bulunan Taraf’indan miimkiin
oldugunca yeterli ve ayrintil bilgi saglanmasi beklenmektedir. Bu nedenle, Thbar ve Bildirimde
Bulunan Taraf’indan yapilacak bildirimlerin miimkiin oldugu olclide asagidaki sorularin
cevaplarini igermesi beklenir:

- Stipheli ve/veya ilgili kisi (ler)in isimleri,

- Konuya iliskin detayl bilgiler;

- Konu ne zaman/nerede/kimler arasinda meydana geldi?

- 1Ik kez ne zaman ortaya ¢ikt1? Tekrarliyor mu? Kag kez tekrarland1?

- Heniiz ger¢eklesmediyse, ne zaman gergeklesmesi bekleniyor?

- Thbar ve Bildirimde Bulunan Taraf, konunun ne zaman farkina varmistir?

- Konudan bagka kim haberdar? Yoneticiler konuyu biliyorlarsa, bunu 6nlemek i¢in herhangi
bir 6nlem aldilar m1?

- Ihbar ve Bildirimde Bulunan Taraf, olaya dogrudan tanik oldu mu yoksa baska birinden mi
duydu?

- Ihbar ve Bildirimde Bulunan, yneticilerine haber verdi mi? Vermediyse, neden?

- Bildirilen konu hakkinda herhangi bir emare, bulgu veya kanit var m1?



4.4. Gizlilik, Anonimlik ve Diiriistliik

Sirket, Thbar ve Bildirim’de Bulunan Taraf’larin anonim kalma tercihine saygi duymaktadir. Bu
kapsamda, yukarida sayilan bildirim yontemleri ile bildirilen hususlar gizli tutulur. Ne sekilde
ve siire igerisinde aksiyon alinacagi yazili olarak hazirlanacak prosediir ile belirlenir.

Bir Ihbar ve Bildirimde Bulunan Taraf, bir olay: bildirirken asagidaki segeneklere sahiptir:
1. Anonim kalmak i¢in isim ve iletisim bilgilerini paylasmamak,

ii. Isim ve iletisim bilgilerini paylasarak bu bilgilerin sadece yetkilendirilen kisilere iletilmesine
izin vermek. Bu durumda inceleme veya sorusturma sirasinda ihtiya¢ duyulan bilgileri talep
etmek i¢in dogrudan Ihbar ve Bildirimde Bulunan Taraf ile iletisime gegilebilecektir.

Bu kapsamda yiiriitillecek inceleme veya sorusturma’nin gizliligi esas olmakla birlikte,
inceleme veya sorusturmanin seyri konusunda herhangi bir bilgi verilip verilmeyecegi yazili
prosediir ile belirlenir.

Sorusturma sirasinda bilgi veren/alan tiim kisiler hem sagladiklari bilgileri hem de Sorusturma
sirasinda Ogrenebilecekleri bilgileri gizli tutmakla ve Sorusturma’nin varhigini, gizliligini,
stirece dahil olan bireyleri korumakla ve onlara saygi duymakla ytikiimliidiir.

4.5. Misilleme Yapmama

Sirket, endiselerin dile getirilmesini desteklemektedir. Bir ihbar ve Bildirimde Bulunan
caligsanin kendisini rahat ve giivende hissetmesi ve diiriist ve iyi niyet ¢cergevesinde hareket ettigi
miiddet¢e yasaminin olumsuz etkileneceginden endise duymamasi ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle,
anonim kalmadan Ihbar ve Bildirim’de Bulunan bir ¢alisanin herhangi bir gerekge ile veya
gerekge gosterilmeden is akdi sonlandirilamaz, ticretli veya iicretsiz izin kullandirilamaz. Sirket
tarafindan bir Thbar ve Bildirimde Bulunan Taraf 6zel olarak korumaya alinir ve karsi1 Misilleme
yapilmasina miisamaha gosterilmez. Misillemeler bu Politika’nin agik bir ihlali olarak kabul
edilir ve Disiplin Cezasi’na tabidir.

Sirket, Thbar ve Bildirim’inin iyi niyetle, makul gerekgelerle yapilmasi sartiyla, olayin
dogrulugu inceleme veya Sorusturma ile ispat edilemese dahi Ihbar ve Bildirimde Bulunan
Taraf’lar1 korumaktadir. Ancak, bir inceleme veya Sorusturma siirecinde ihbar ve Bildirimde
Bulunan calisanin kasten ve kotii niyetle yanlis bildirimde bulundugunun ortaya ¢ikmasi
halinde bu ¢alisan Disiplin siirecine ve Disiplin Cezalarima tabi tutulabilir. Bu nedenle, Ihbar ve
Bildirim’lerin gozlemlere dayali olmasi ve miimkiinse kanitlanabilir olmasi son derece
onemlidir.

5. Yetki ve Sorumluluklar

Sirket’in tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri, bu Politika’ya uymaktan ve Sirket’in prosediirlerini ve
kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten
sorumludur. Bu Politika’nin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma gibi énemli Disiplin
Cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir ti¢lincii
sahsin igbu Politika’ya aykir1 hareket etmesi halinde, ilgili sézlesmeler feshedilebilir.

6. Kisisel Verilerin Korunmasi

Sirket, Ihbar ve Bildirimler’in incelenmesi sirasinda elde edilen Thbar ve Bildirimde Bulunan
Taraf ya da miidahil diger taraflara ait kisisel verilerin (irksal ve etnik altyapi, dini ve felsefi



inanglar, politik diisiinceler gibi hassas veriler ve bir kisinin sagligina ve cinsel yonelimine
iligkin kisisel veriler dahil olmak iizere) kisisel verilerin korunmasina iliskin mevcut Mevzuat
hiikiimlerine tamamen uygun sekilde ve her durumda Sirket Kisisel Verileri Koruma Politikasi
hiikiimleri dogrultusunda islenecegini beyan eder. Yalnizca Thbar ve Bildirim’in gegerliliginin
dogrulanmasi ve Sorusturma igin kesinlikle gerekli olan veriler islenecektir.

7. Revizyon Gecmisi

Isbu Politika; 24.07.2023 tarihinde yiiriirliige girmis olup Politika’nin giincellenmesi Y &netim
Kurulunun yetki ve sorumlulugundadir.



