OYLUM SINAI YATIRIMLAR A.S.

PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklariin
Kullaniminin
Kolaylastirilmasi

Y1l boyunca sirketin
diizenledigi yatirime1
konferans ve toplantilarinin
say1si

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme
Hakki

Ozel denetci talebi sayist

Genel kurul toplantisinda
kabul edilen 6zel denetci
talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

Ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda
talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla
ilgili belgelerin Tiirkce ile es
anl olarak Ingilizce olarak
da sunulup sunulmadig

Ilke 1.3.9 kapsaminda,
bagimsiz liyelerin
¢ogunlugunun onay1 veya
katilanlarin oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin
baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi
(11-17.1) madde 9
kapsaminda gergeklestirilen
iligkili taraf iglemleriyle
ilgili KAP duyurulariin
baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi
(11-17.1) madde 10
kapsaminda gergeklestirilen
yaygin ve siireklilik arz eden
islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Bulunmamaktadir.

Genel Kurul Toplantisinda Ozel Denetci Talep
Edilmemistir.

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/1598-
oylum-sinai-yatirimlar-a-s ,
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/857277

Genel kurul toplantistyla ilgili belgeler sadece Tiirkge
sunulmustur.

Tiim kararlar oy birligi ile alinmugtir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/821082 ,
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/829391

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/821082 ,
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/829391



Sirketin kurumsal internet
sitesinde, bagis ve
yardimlara iliskin politikanin
yer aldig1 boliimiin ad1

Bagis ve yardimlara iliskin
politikanin kabul edildigi
genel kurul tutanaginin yer
aldig1 KAP duyurusunun
baglantisi

Esas sozlesmede menfaat
sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde
numarast

Genel kurula katilan
menfaat sahipleri hakkinda
bilgi
1.4. Oy Haklar1

Oy hakkinda imtiyaz
bulunup bulunmadig

Oyda imtiyaz bulunuyorsa,
imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En biiyiik pay sahibinin
ortaklik orani

1.5. Azlik Haklar1

Azlik haklarinin, sirketin
esas sozlesmesinde (icerik
veya oran bakimindan)
genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklar i¢erik ve oran
bakimindan genisletildi ise
ilgili esas sozlesme
maddesinin numarasini
belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde
kar dagitim politikasinin yer
aldig1 boliimiin ad1

Y 6netim kurulunun genel
kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan
karin kullanim seklini
belirten genel kurul giindem

Bagis ve yardimlara iligkin bilgi Sirket kurumsal web
sitesinde Yatirime Iliskileri Boliimiinde yer almaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/857277

10. maddede diizenlenmistir.

Esas s6zlesmenin 10. maddesinde diizenlenmistir.

Evet (Yes)

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan (A) ve (B) grubu pay sahiplerinin bir (1) pay
karsilig1 on (10) oy hakki, (A) ve (B) grubu disinda kalan
pay sahiplerinin bir (1) pay karsilig1 bir (1) oy hakki
vardir.

%13,04

Hayir (No)

Kar Dagitim Politikas1 Sirket web sitesinde Yatirimci
Iligkileri Boliimiiniin altinda yer almaktadir.

Yo6netim Kurulunun 2019 yili bilangosunda kar dagitimi
yapilmamasi1 yoniindeki teklifi Genel Kurul?a sunuldu.
Karin ge¢mis yil zararlarina mahsup edilmesi nedeniyle
2019 y1l1 bilangosundan kar dagitim1 yapilmamasina oy
coklugu (19.830.520 adet kabul, 2 adet ret) ile karar
verildi.



maddesine iligkin tutanak
metni

Y 6netim kurulunun genel
kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili
genel kurul tutanaginin yer
aldig1 KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/857277

Genel Kurul Toplantilan

Sirket'in
kurumsal
internet .
Genel sitesinde her K_uru_msal Internet
) sitesinde genel
kurul Pa giindem kurul
glindemiyle y oo Dogrudan Vekaleten maddesiyle
- sahiplerinin : : I toplantisinda
Genel ilgili olarak enel temsil temsil ilgili olumlu sneltilen tim
Kurul sirkete Eurula edilen edilen ve olumsuz goru ve bunlara
Tarihi iletilen ek Katilim paylarin  |paylarin  |oylar1 da saslanan
aciklama oran orani oranit gosterir a‘i \tlarin ver
talebi sekilde genel yanriar yer
sayi1sl kurul toplanti aldigs boliimiin
tutanaklarinin
yer aldig
bolimin adi
Sirket web
sitesinin
Yatirimei Soru gelmemistir.
08/07/2020 0028,8 0028,8 Iiskileri Ilgili b6lim

Bolimiunin bulunmamaktadir.
altinda yer
almaktadir.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali |Sirket kurumsal web sitesinde Yatirimei

kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen Mliskileri Boliimiiniin altinda yer
bilgilerin yer aldig1 bdliimlerin adlar almaktadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya
dolayl bir sekilde paylarin %5'inden Yatirimer lliskileri Boliimiinde yer
fazlasina sahip olan gercek kisi pay almaktadir.

sahiplerinin listesinin yer aldig1 boliim

Genel
kurul
toplant1
tutanaginin
iliskili
taraflarla
ilgili
madde
veya
paragraf
numarasi

8. madde

m
bi
or
bil
ul
m
bu
ki
(Ig
0g
lis



dilﬁg rrumsal Internet sitesinin hazirlandigi Tiirkee, Ingilizce, Arapca

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral1 kurumsal yonetim ilkesinde
belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer
aldig1 sayfa numaralar1 veya boliim adlar

15-16. sayfalar; boliim 1v yonetim kurulu:
yonetim kurulunun yapisi olusumu ve
iiyeler. Uyelerin bagimsizlik beyanlart
yazili olarak alinmakta ve Sirket arsivinde
saklanmaktadir

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin
sirket diginda yiiriittiikkleri gorevler ve
tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi
sayfa numarasi veya boliim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde
olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa |17-21. sayfalar
numarasi veya boliim adi

¢) Yonetim kurulunun y1l igerisindeki
toplanti sayis1 ve tiyelerin toplantilara 21 adet yonetim kurulu toplantisi yapilmig
katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi ve kararlar oybirligi ile alinmistir (17. Sf).
veya boliim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede

etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri 13-14. sayfalar boliim III menfaat
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya sahipleri
boliim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar
ve olas1 sonuglar1 hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya boliim adi

Sirket aleyhine a¢ilmis 6nemli bir dava
bulunmamaktadir.

e) Sirketin yatirim danigmanligi ve
derecelendirme gibi hizmet aldig1 kurumlarla
arasindaki ¢ikar ¢atismalar1 ve bunlari
Onlemek i¢in alinan tedbirlere iligskin bilginin
sayfa numarasi veya boliim adi

Yatirim danismanlig ve derecelendirme
hizmeti alinmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin  |Sermayeye dogrudan katilim oraninin
%5'1 astig1 karsilikli istiraklere iliskin %5'1 ast1g1 karsilikli istirakimiz
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki
egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonug
doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal |14-15. sayfalar
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas1

Sirket web sitesinde Yatirimci
Mliskileri Boliimiiniin altinda yer
almaktadir.

Kurumsal internet sitesinde tazminat
politikasinin yer aldig1 boliimiin ad1



Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket
aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

Thbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Y6netimine
Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim
organlarina katilimina iligkin olan i¢
diizenlemelerin yer aldig1 boliimiin adi

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin Insan Kaynaklar1 Politikas1

Kilit yonetici pozisyonlari i¢in halefiyet plan
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve
personel alimi dlgiitlerini iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 b6liimiin ad1 veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii
muameleyi dnlemeye yonelik dnlemleri iceren
insan kaynaklar1 politikasinin yer aldig1 boliimiin
ad1 veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

[s kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket
aleyhine kesinlesen yargi karar1 sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar
politikasinin yer aldig1 boliimiin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldigi boliimiin adi.
Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda
alinan 6nlemler

Irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii
yolsuzlukla miicadele i¢in alinan 6nlemler

YONETIM KURULU-I

Insan Kaynaklar1 Uzmani

info@oylum.com

Kurumsal internet sitesinde
calisanlarin yonetim organlarina
katilimina iliskin bir i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.

Is saglig1 ve Giivenligi Kurulu

Kilit yonetici pozisyonlari i¢in
halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim kurulunun rolii
bulunmamaktadir.

Sirket kurumsal internet sitesinde
Yatirimei Iligkileri Boliimiiniin
altinda yer verilmistir.

Pay edindirme plan1 bulunmuyor
(There isn't an employee stock
ownership programme)

Sirket kurumsal internet sitesinde
Yatirimer Iligkileri Boliimiiniin
altinda yer verilmistir.

Sirket kurumsal internet sitesinde
Yatirimer Iligkileri Boliimiiniin
altinda yer verilmistir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Raporu bulunmamaktadir. Onlemler
yazil olarak belirtilmemistir.

Yazili bir 6nlem bulunmamaktadir.
Sirketin yerlesik uygulamalari
¢ergevesinde miicadele edilerek
Oonlem alinmaktadir.



4.2. Yonetim Kurulunun
Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu
performans
degerlendirmesinin tarihi

Y 6netim kurulu performans
degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip
yararlanilmadigi

Biitiin yonetim kurulu
tiyelerinin ibra edilip
edilmedigi

Gorev dagilimu ile
kendisine yetki devredilen
yonetim kurulu iiyelerinin
adlar1 ve s6z konusu
yetkilerin icerigi

I¢ kontrol birimi tarafindan
denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan
rapor sayist

Faaliyet raporunda i¢
kontrol sisteminin etkinligine
iliskin degerlendirmenin yer
aldig1 boliimiin ad1 veya
sayfa numarasi

Y onetim kurulu baskaninin
ad1

Icra baskani / genel
miidiiriin ad1

Yonetim kurulu bagkani ve
icra bagkani/genel miidiiriin
ayni kisi olmasina iliskin
gerekcenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Y 6netim kurulu iiyelerinin
gorevleri esnasindaki

25.02.2021

Hayir (No)

Evet (Yes)

Yener BUYUKNALBANT: Yénetim Kurulu Baskanli
ve Genel Midir Yetkileri ile Sirketin temsil ve ilzami
i¢cin imza yetkisi. Nesibe BUYUKNALBANT: Yo6netim
Kurulu Bagkan Yardimciligi, Sirketin temsil ve ilzami
icin imza yetkisi. Yesim EMINEL: Yénetim Kurulu
Uyeligi, Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeligi, Riskin
Erken Saptanmas1 Komitesi iiyeligi. Mustafa
ARDICLIOGLU: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi,
Denetimden Sorumlu Komite Baskanligi, Kurumsal
Yénetim Komitesi Uyeligi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi tiyeligi. Abbas SORKULU: Bagimsiz Y 6netim
Kurulu Uyeligi, Kurumsal Y&netim Komitesi Baskanligi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligi ve
Denetimden Sorumlu Komite Uyeligi,

I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan bir rapor bulunmamaktadir.

Herhangi bir degerlendirmeye yer verilmemistir.

Yener BUYUKNALBANT

Yener BUYUKNALBANT

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/678821
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/716328
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/744172

Yonetim kurulu tiyeleri gorevleri esnasindaki kusurlar ile
sirkette sebep olacaklar1 zararin, sirket sermayesinin



kusurlar ile sirkette sebep
olacaklari zararin, sirket
sermayesinin %25'ini asan
bir bedelle sigorta edildigine
iliskin KAP duyurusunun
baglantisi

%25'in1 asan bir bedelle sigorta edilmemistir. Herhangi
bir duyuru bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde
kadin yonetim kurulu
tiyelerinin oranini artirmaya
yonelik cesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen
boliimiin ad1

Yazili olarak ¢esitlilik politikast olugturulmamastir.

Kadin iiyelerin sayis1 ve
orant

2 kadin liye bulunmaktadir ve tim yonetim kurulu
tiyelerinin %40'1 kadindir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Tiizel
Kisi Yonetim |,
Uye Kuruluna geﬁiﬁn
Adi-Soyadi Adma |Cinsiyeti Gorevi Meslegi Ik ol
Hareket Secilme ol P dip
Eden Tarihi madigl
Kisi
YoOnetim . .
YENER Makine Icrada
BUYUKNALBANT Erkek  Kurulu =y endisi SY12/2010] i e
Baskani
Yonetim icrada
NESIBE Kurulu Is Adamu / . 1
BUYUKNALBANT Kadin | kan  is Kadm ~ o1/12/2010/Gorevli
Degil
Yardimcisi
Yonetim i?gg:ﬁg/e Icrada
YESIM EMINEL Kadin  |Kurulu Meslek 31/01/2012 Gérevli
Uyesi Profesyoneli Degil
. « Yonetim |Yeminli Icrada
HUSEYIN Erkek Kurulu  Mali 27/05/2021 Gérevli
CONGER . . .
Uyesi Miisavir Degil

Son 5 Yilda
Ortaklikta
Ustlendigi
Gorevler

Y Onetim
Kurulu
Bagkanligi

Yonetim
Kurulu
Baskan
Yardimcilig

Y Onetim
Kurulu
Uyesi

Bagimsiz
Yonetim

Son

Durur
itibari
Ortak
Disin
Aldig
Gorev



MEHMET

ERKEKGIL Erkek

YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin
Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim
kurulu toplantilarinin sayisi

Y 6netim kurulu toplantilarina
ortalama katilim oram

Yonetim kurulunun ¢alismalarini
kolaylastirmak i¢in elektronik bir
portal kullanilip kullanilmadig:

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari
uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin once iiyelere
sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim
kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket i¢i
diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldig1 boliimiin ad1

Y Onetim

Kula i,
Uyesi 3

21

%100

Evet (Yes)

1

Icrada
27/05/2021 |Gorevli
Degil

Sirket kurumsal internet sitesinde Yatirimei
[ligkileri Boliimiiniin altinda

Kurulu
Uyesi

Bagimsiz
Y O6netim
Kurulu
Uyesi



Uyelerin sirket disinda baska
gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen iist sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu
komitelerine iligkin bilgilerin yer
aldig1 sayfa numarasi veya ilgili
boliimiin adi

Komite ¢alisma esaslarinin
duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetim Kurulu Komiteleri-|

Boyle bir politika ve iist sinir belirlenmemistir.

17-21. sayfalar

https://www.kap.org.tr/tr /Bildirim/716328
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/744172

Yonetim Kurulu
Komitelerinin Adlari

Birinci Siitunda
"Diger" Olarak
Belirtilen

Komitenin Adi

Komite
Komite Uyelerinin Baskani

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance
Committee)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance
Committee)

Kurumsal Y06netim
Komitesi (Corporate
Governance
Committee)

Kurumsal Y 6netim
Komitesi (Corporate
Governance
Committee)

Denetim Komitesi
(Audit Committee)

Denetim Komitesi
(Audit Committee)

Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi

Adi-Soyadi Olup
Olmadig1

ABBAS

SORKULU Evet (Yes)

MUSTAFA

ARDICLIOGLU 1y (No)

YESIM EMINEL |Hayir (No)

SERAP DURMUS Hayir (No)

MUSTAFA

ARDICLIOGLU  EVet(Yes)
ABBAS
SORKULU Hayr (No)
ABBAS
SORKULU Evet (Yes)

Y Onetim
Kurulu Uyesi
Olup Olmadig:

Y Onetim
kurulu tiyesi
(Board
member)

Yonetim
kurulu tiyesi
(Board
member)

Yonetim
kurulu tiyesi
(Board
member)

Yonetim
kurulu tiyesi
degil (Not
board member)
Yonetim
kurulu tiyesi
(Board
member)

Yonetim
kurulu tiyesi
(Board
member)

Yonetim
kurulu tiyesi



(Committee of Early (Board

Detection of Risk) member)
Riskin Erken Yonetim
Saptanmas1 Komitesi MUSTAFA Hayr (No) Kurulu tiyesi
(Committee of Early ARDICLIOGLU y (Board
Detection of Risk) member)
Riskin Erken Y onetim

Saptanmas1 Komitesi . . kurulu tiyesi
(Committee of Early YESIM EMINEL - Hayir (No) (Board

Detection of Risk) member)

YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler-11

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

Faaliyet Raporu: 19-21.
sayfalar

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi [Faaliyet Raporu: 17-19.
verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya sayfalar
boliimiin ad1)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen Faaliyet Raporu: 19. sayfa
boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya
boliimiin ad1)

Faaliyet Raporu: 21. sayfa

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii Faaliyet Raporu: 19. sayfa
belirtiniz (sayfa numaras1 veya boliimiin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu
Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ve bunlara ulasilip
ulagilmadigna iligkin bilginin verildigi sayfa numarasi
veya boliim adi

3-5,8,22. sayfalar

Sirket kurumsal internet
sitesinde Yatirime Iliskileri
Boliimiiniin altinda yer
almaktadir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada
gorevli olmayan tiyelere iliskin iicretlendirme
politikasinin yer aldigi boliimiiniin ad1

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tiyelerine ve idari

sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler ile Faaliyet Raporu: 22. sayfa



saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa

numarasi veya boliim adi

Yonetim Kurulu Komiteleri-11

Birinci
Siitunda
"Diger"
Olarak
Belirtilen
Komitenin
Adi

Yonetim Kurulu
Komitelerinin
Adlan

Kurumsal
YOnetim
Komitesi
(Corporate
Governance
Committee)

Denetim
Komitesi (Audit
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi
(Committee of
Early Detection
of Risk)

Icrada Gorevli | Komitede

Olmayan Bagimsiz
Yoneticilerin | Uyelerin
Oran Oran
%100 %50
%100 %100
%100 %67

Komitenin
Gergeklestirdigi
Fiziki Toplanti
Sayisi

4

4

4

Komitenin
Faaliyetleri
Hakkinda

Y Onetim
Kuruluna
Sundugu
Rapor Sayisi



