iS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITiKASI

Oylum ; is saglig1 ve giivenligi konularinda bagl tiim isyerlerinde, faaliyet gosterdigi
iilke mevzuatlarinin, ulusal ve uluslararasi standartlarin gerekliliklerini temel alarak; ¢alisanlar,
stajyerler, ziyaretgiler ve i ortaklar1 dahil olmak iizere ilgili tiim taraflarin katilimiyla is sagligi
ve giivenligi sorumluluklarini yerine getirir.

Oylum’un tiim isyerleri; is kazasi ve meslek hastaliklarina yol agabilecek tehlike
kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir seviyeye indirilmesi amaciyla giivensiz
hareket ve durumlar1 6nleyici ¢alismalar yapar ve bu caligmalara calisanlar ve ilgili paydaslarin
katilimin1 saglar.

Faaliyet gosterdigi tiim alanlarda en temel degeri olan c¢alisanlarinin, is ortaklarinin,
miisterilerinin ve ziyaretcilerinin saglik ve giivenligi Oylum’un en biiyiik onceligidir. Bu
dogrultuda, Oylum saglikli bireylerin ve is giicliniin olusturulmasina yonelik sorumlulugunun
geregi olarak;

* Hastalik, yaralanma, acil durum gibi can ve mal giivenligine yonelik tehlikeleri ortadan
kaldirmak amaciyla stirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

* Calisanlarin katilimiyla is sagligi ve giivenligi konusunda risk degerlendirmesi yapmak ve
kabul edilebilir risk seviyesine ulagsmak,

* Yeni teknolojiler kullanmak, degisim ve firsatlar1 degerlendirmek, tasarim proje asamasindan
itibaren proaktif bir yaklasimla siirecleri yonetmek,

o Is saghg ve giivenligi uygulamalarmnin iyilestirilmesi calismalarina organizasyonun her
kademesinin ve paydaslarimizin katilimini saglamak,

* Faaliyet gosterdigimiz tiim alanlarda bilinci arttirmak, farkindalik saglamak ve yetkinlikleri
gelistirmek icin ¢aligsmalar yapmak,

o Is saghg ve giivenligi kiiltiiriinii gelistirmek igin, giivenli davranis aliskanligini tiim
caligsanlarda olusturmak ve yasam tarzi haline getirmek,

« Is saglig1 ve giivenligi kapsamindaki yasal yiikiimliiliiklere, ilgili ulusal ve uluslararas
standartlara uymak,

« Olgiilebilir ve uygulanabilir hedefler belirleyerek is sagligi ve giivenligi performansimizi
tyilestirmek, gozden gecirmek ve izlenmesini saglamak,

* Topluluk i¢i ve disindaki i1yi uygulamalar1 yayginlastirmak, ilgili taraflar/paydaslardan
gelecek Oneri ve tavsiyeler ile, ihtiya¢ ve beklentileri goz 6niinde bulundurmak,

* "Saglikli birey, giivenli igyeri" ilkesini benimsemek iizere liderlik etmeyi ve bu dogrultuda
tiim gerekli kaynaklar1 saglamay1 beyan ve taahhiit eder.



